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FICHE DE POSTE : 

Intitulé de l’emploi : 

Analyste en biologie

Domaine(s) fonctionnel(s) 

Laboratoire / Sous DF : Laboratoires de police 

Emploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type

Analyste chargé de l’exploitation de traces et indices en 
laboratoire
LAB003A

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

Codes Dialogue 2 

SAA : SNPS LPS TOULOUSE

SAO : 31PS8053

 Personnel permanent       
Contractuel       

Localisation administrative et géographique / Affectation

Ministère de l’intérieur – Direction générale de la police nationale – Service National de Police 
Scientifique - Laboratoire de Police Scientifique de Toulouse

Affectation
SNPS/ Laboratoire de police scientifique de Toulouse
Division Identification de la Personne 
Section Biologie
23, Boulevard de l’Embouchure- BP 92162-31021 Toulouse Cedex 2.
snps-lps31@interieur.gouv.fr
Tél : 05.61.12.79.00

Catégorie statutaire / Corps
B
Technicien PTS

Poste substitué

1° de l’article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
2° de l’article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
3° de l’article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Emploi-fonctionnel 
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Vos activités principales

- Descriptions et prélèvements d'indices biologiques sur des pièces à conviction (écouvillons) ;
- Réalisation d'analyses préliminaires sur les échantillons prélevés (recherche de sang) ;
- Extraction et purification de l'ADN en mode automatisé (plateforme robotique)  et en mode manuel.
Il conviendra également de :
- Assurer la traçabilité des échantillons crées dans le LIMS du laboratoire
- Assurer le suivi et la vérification de la conformité analytique des résultats.
N.B. : le travail réalisé doit être en conformité avec le système de management de la qualité du laboratoire 
(norme ISO 17025)

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

- Régime horaire hebdomadaire de 40h30 (compensé par 30 jours ARTT)



Vos compétences principales mises en œuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-être

Diplôme de niveau BAC+2 dans le domaine de la
biologie

Savoir travailler en équipe  
/ niveau initié  - requis

Avoir le sens des relations humaines  
/ niveau initié  - requis

Connaissances en biologie moléculaire
/ niveau initié  - requis

Savoir s'organiser  
/ niveau initié  - requis

Savoir s'adapter  
/ niveau initié  - requis

Expérience du travail en laboratoire
 niveau initié souhaité

Savoir analyser  
/ niveau initié  - requis  
/ niveau pratique  - requis

S'avoir s'exprimer oralement  
/ niveau initié  - requis

Outils informatiques spécifiques
/ niveau initié  - requis

  

  

Autres :
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Votre environnement professionnel

 Activités du service
Le service national de police scientifique (SNPS), service à compétence nationale rattaché à la direction générale de la
police nationale, est un service actif de la police nationale. Il est en charge de la politique propre à la police scientifique et
de l’évaluation de celle-ci.  Il assure le pilotage fonctionnel des services de police technique et scientifique des directions
centrales de la police nationale. En outre, il réalise tous les examens, recherches et analyses, qui lui sont confiées par les
autorités  et  les  services  judiciaires,  au  sein  de  ces  unités  analytiques  (laboratoires  de  police  scientifique  ou  unités
analytiques du siège) et des ses unités nationales opérationnelles . 
Il définit et met en œuvre, en lien avec la DCRFPN, le recrutement et la formation des fonctionnaires de la police nationale 
en matière de police scientifique. Il promeut, au plan national et international, les procédés et les méthodes mis en œuvre 
dans son champ de compétence en assurant la représentation de la police nationale. Enfin, il déploie une stratégie 
d’innovation et de recherche dans le but d’améliorer les procédés relatifs aux prélèvements et aux analyses 
criminalistiques. 

 Composition et effectifs du service
Le SNPS est composé d’un siège comportant un Etat-major, un secrétariat général et trois sous-directions. 

Au niveau territorial, le SNPS est composé de sept délégations zonales reparties dans chaque zone de défense ainsi que de
cinq laboratoires de police scientifique (Paris, Lille, Lyon, Marseille, Toulouse) fonctionnant en réseau.. 

Le LPS de  Toulouse est composé 
Le laboratoire comprend 140 agents répartis entre 36 ingénieurs, 66 techniciens, 11 ASPTS, 16 administratifs, 2
policiers, 4 SIC 3 adjoints techniques et 2 apprentis.

La division de la personne est constituée de 4 sections et compte 49 agents.

 Liaisons hiérarchiques
N+ 1 : Chef de Groupe
N+2 : Chef de section

 Liaisons fonctionnelles

Autres sections de la DIP, autres sections ou cellules du laboratoire.



C
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Durée attendue sur le poste : 6 mois renouvelable 1 FOIS

Vos perspectives : 
Intégration SNPS par concours externe.

Qui contacter : 

Chef Division de l’administration, des ressources et de l’immobilier : 05 61 12 79 01 
Chef de Division ou adjoint : 05 61 12 76 00 ou 05 61 12 76 01
snps-lps31@interieur.gouv.fr

Date limite de dépôt des candidatures : 20/09/22

Liste des pièces requises pour déposer une candidature : 
CV
LETTRE DE MOTIVATION
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